
 

Skolebestyrelsesmøde Nordstrandskolen      
Mødet afholdes mandag den 27. april 2026 kl. 

17.00-20.00 i Konferencelokalet på skolen. 

 

OBS. Der serveres aftensmad fra kl. 16.45  

 

Forældrerepræsentanter: Thomas Holte 

(formand), Mette Thesbjerg Klint (næstformand), 

Martine Bentsen, Mette de Fine Licht, Christine 

Colding Holmsgaard, Lisa Groth og Gitte 

Hamann Kortegaard 

 

Kommunalbestyrelsen: Christian Hansen 

 

Skoleleder: Claus Peter Andersen 

Administrativ koordinator: Jacob Rønlev 

Kaarsted 

Pædagogisk afdelingsleder: Nelle Bjørk-

Haderup 

 

Medarbejderrepræsentanter: Thomas 

Søndergaard Petersen og Anna Dorthe Hvid 

Nielsen. 

 

Elevrepræsentanter:  Philippa Thorsen Dixon 

(9.D) og Petra Culmsee Tholstrup (7.D) 

 

Fraværende: Jacob, Philippa, Petra 

 

Dagsorden: 

 

 

 

 

 

1. Valg af ordstyrer 

 

Mette K og efterfølgende Mette L 

2. 

 

Godkendelse af dagsorden 

 

 

Godkendt med udskydelse af pkt. 4 og 5 pga. 

sygdom fra SSP 

3. Meddelelser fra: 

 

17.05 – 18.00 

Orientering 

 

 

 Formanden 

 

 - Thomas tager kontakt til de øvrige 

skolebestyrelsesformænd ift. 

udmeldingen om omfordeling af 

midlerne i Dragørmodellen. 

- Thomas er blevet kontaktet af Anette 

Nyvang (kommunal politiker) ifm. 

luftforurening omkring skolen. 



- Det kommunale Final Bell-arrangement 

som er 9.-10.kl. afslutningsfest bliver 

øjensynligt bakket godt op. 

 Skolen  

 

 - Læseprojekt – torsdag 23.4 – Claus 

orienterer om ”Verdens bogdag” 

koordineret af skolens Læselyst-udvalg. 

Elever fra bh.kl.-7.kl. arbejdede på 

fælles læseværksteder i løbet af 

flexdagen. 

- Eksamen - udtræksfagene er meldt ud 

og i år er det kun et udtræksfag for 9.kl. 

(to gange engelsk og en matematik). 

- Orientering om omfordeling af 

ressourcer i Dragør modellen:  

- Claus orienterede om, at overforbrug i 

andre dele af Dragørmodellen resulterer 

i, at skolerne samlet skal omfordele 

ressourcer på 2,2 mio. 

- Det betyder at to lærerstillinger ikke 

bliver genbesat. 

- Personale og forældre udtrykker stor 

frustration, da der således skal findes 

store besparelser midt i et skoleår. Det 

er svært for skolerne.  

 

- En konkret konsekvens for eleverne er, 

at elevrådets pengepulje, som er afsat til 

at opgradere legepladsopgradering 

bliver reduceret voldsomt. 

 

- Modulfoto har via et evaluerende møde 

mhp. løft af opgaven sat fokus på bedre 

kvalitet i opgaveløsningen fremadrettet. 

Kontrakten med Modulfoto kører endnu 

et år frem. 

 Medarbejderne 

 

 - Det går godt. 

- Svært med besparelse ifm. omfordeling 

af ressourcer i Dragør modellen 

- Fagfordelingen og medarbejdernes 

opgaveoversigte kan blive påvirket af 

manglende nyansættelser 

- Fagfordelingen er gået godt og der er 

snart tid til skemalægning (medio maj). 

- Verdens bogdagen var en god dag og de 

fleste har lyst til at gøre det igen. 

- Eksamenstid i udskolingen. Det ulmer. 

- De nye majbørn kommer på SFO 1. 

maj. 

 Eleverne 

 

 Ikke tilstede 



 Udvalg 

 

 Cykelsti-udvalg 

- Thomas orienterer om, at det anbefales, 

at bommen sættes op. Der afventes 

hvornår det kommer til at ske. 

 

Borde-bænkesæt-udvalg 

- Thomas har kontaktet Plan og Teknik 

for at bestille egenproducerede borde-

bænkesæt til Mellemtrinsgården. Dette 

følges op på. 

 Kommunalbestyrelsen 

 

 - Kommunalbestyrelsen medgiver, at Det 

rådgivende organ på skoleområdet har 

været med uklare formål. Der stillet 

forslag om, at administrationen kommer 

til at bestyre et årligt møde i samarbejde 

med BBU-udvalget. 

- Mette og Thomas spørger ind til, om 

KB har modtaget høringssvar. 

Høringssvaret bliver fremsendt igen. 

- Den præcise placering af bom skal 

foretages med vejingeniør. Thomas har 

hånd i hanke med opfølgning. 

- Tilpasning af vandingsanlægget på 

boldbanen skal ske før ibrugtagning kan 

ske. 

- Kameraplacering på skolens bygning er 

i overensstemmelse med 

justitsministeriet. 

 

- Administrationen har meldt retur, at 

skolen selv skal dække brandslange-

udskiftning. 

- Der er bevilliget midler til renovering af 

F/K-lokale og badeområder i idræt. 

- Der er afsat midler til 

ventilationsprojekt. 

- Kommunale bygninger sænkes ned til 

20 grader indendørs. Administrationen 

har vurderet dette. 

 

 PAUSE 18.00 – 18.05 

 

 

4. Besøg af Peter Henriksen 

SSP – foredrag om 

enheder i skoletiden 

 

18.05 – 18.25 Udskydes 

5. Hvilken refleksioner bør 

Skolebestyrelsen handle 

på, på baggrund af 

18.25-18.40 Udskydes 

Drøftelse 

 



enheder jf. nyt princip 

som træder i kraft august? 

 

6. Orientering om mobbesag 

på skolen 

 

18.40 – 19.00 Skolen orienterer om håndtering af en sag, om 

digital mobning i en udskolingsklasse. 

Skolens antimobbestrategi ”Det gode liv på 

Nordstrandskolen” har været trådt i kraft i 

samarbejde med SSP. 

 

Skolebestyrelsen ønsker at understrege, at 

skolens personale har håndteret sagen rigtig 

godt. 

 

7. Italesættelse og plan for 

elevfravær – ved 

ekstraordinære 

ferieanmodninger 

 

19.00 – 19.20 Bilag 1. Fravær 01-02-2026 

 

Claus orienterer om MU-elev fraværssystem. 

Data bliver genereret løbende og struktureret 

bliver der fulgt op på denne data fra både 

personale og ledelse. 

Ved 10% er vi nysgerrige på årsagen hertil.  

Orientering om at MU-elev har udviklet 

software, så reducerede skemaer kan komme i 

spil, så data genereres herudfra. 

 

Claus italesætter det høje niveau af 

”Ekstraordinær frihed” 5,6 % på skoleplan. 

Personalet italesætter vigtigheden af, at 

forældrene tager stilling til trivselsfaktoren, der 

spiller ind, når man tager barnet ud af 

undervisningen. 

 

Obs på børnetandlægetid, der kan generere 

mange dage i løbet af det år. 

 

Der lægges op til, at personalet italesætter de 

sociale og faglige konsekvenser ved at søge om 

ekstraordinær frihed til forældremøder.  

 

SB ønsker at sætte en retning og skabe 

opmærksomhed omkring høj ”Ekstra ordinær 

frihed” via de oplæg der foregår på 

forældremøderne i august/september. 

 

Thomas P italesætter, at nærværet fra 

personalet ift. årsager til fravær er mindre, da 

systemet ikke kræver samme tætte 

kommunikation med forældre. Et forslag til 

klasseteammøder kunne være at tage en status 

på fraværet i klassen. 

 



8. Videoovervågning på 

skolens områder 

 

19.20- 19.30 Bilag 2. Oplysningsbeskrivelse - TV-

overvågning 

Bilag 3. Retningslinjer for videoovervågning 

Bilag 4. Kort over kameraer mm. 

 

En fondsansøgning har gjort, at der er blevet 

sat videoovervågning op på de tre skoler i 

kommunen. Det har særligt været i løbet af 

sommerferieperioden, at der har foregået 

hærværk. 

 

Man kan ikke tilgå videomaterialet uden, at 

politiet er indeover.  

 

Placeringen er vurderet af eksternt firma 

Bravida. 

 

SB har gennemlæst materialet fra kommunen 

om retningslinjer for videoovervågning (findes 

på kommunens hjemmeside). 

 

9. Valg til skolebestyrelsen 19.30 – 19.50 Drøftelse og beslutning 

Bilag 5. Skolebestyrelsesvalg 2026 - procedure 

Bilag 6. Brev til forældre om valg til SB – 

hvem stiller op 

Bilag 7 – Brev til forældre om valg og guide til 

SB 

 

Jf. bilag 

Det besluttes at Claus er valgsekretær ifm. 

valghandlingen. 

 

Vi orienterer om valghandlingen til samtlige 

forældre. 

 

22. maj er der opstilling til at melde sit 

kandidatur. 

 

Suppleanter kontaktes 

 

Ml. d. 22.-25. maj, skal kandidater motivere 

deres kandidatur. 

 

D. 29.maj er der skolebestyrelsesvalg, hvor alle 

stemmer via MU-elev 

 

Der åbnes for afstemning d.25. maj og lukkes 

d. 29. maj. 

10. Eventuelt 

 

 Forslag til fondssøgning 



 

 

Kommende møder: 

 

Princip for idræt behandles på LMU snarest 

 


