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Årshjul 
 
Arbejdet i skolebestyrelsen 
 

 
August 

 Skoleårets opstart – status/orientering 

 Ordensregler opdateres og videreformidles 

 Brandregler gennemgås 

 Høringssvar - Budget 
 

 
September 

 Til og fraflytning – status 

 Naturfagsfestivalen uge 39 

 Fravær blandt personalet – status 

 Legepladsrapporter gennemgås 

 Principarbejde 

 Udvalgsarbejde 

  

 
Oktober 

 Principarbejde/ Høringssvar 

 Ferieplanen godkendes (er allerede besluttet) 

 Nyt kvalitetsprogram for folkeskolen 

 Besøg fx PLC, KC eller andre – ordblinde elever 

 Vikardækning –økonomisk status 
 

 

 
November 

 Kommune og skoleplan startes op – orientering 

 Budget 2025 – drøftelse og konsekvenser 

 Ringetidssæt 

 Fravær blandt personalet – status 

 Udvalgsarbejde 

 Julefrokost 
 
 

 
Januar 

 Skolekvalitetsrapport – kort status ulige år 

 Principarbejde/ Høringssvar 

 Nyt kvalitetsprogram for folkeskolen – herunder skolebestyrelsens nye 
rolle fremadrettet. 

 Fravær blandt personalet – status 

 Vikarudgifter – status for 2024 
 

 
Februar 

 Afrapportering af skolesamtalen – kort status alle år 

 Årsregnskabet og Budget fremlægges 

 Kommende børnehaveklasser – status og indskrivning 
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 Fagtimeplan godkendes 

 

 
Marts 

 3i1 måling påbegyndes – status – (ulige år) 

 Principarbejde/ Høringssvar 

 Forskønnelsesudvalg – forbedringer kommende år 

 Skoleplan – orientering om proces 

 Valg til SB (i lige år) 
 

 
April 

 Principper 

 Pæd. arbejde: Traditioner 

 Fravær blandt personalet – status 

 Vikardækning –status 

 Udvalgsarbejde – skolevejsanalyse 

 Valg af medarbejderrepræsentant til SB 

 SFO – status og besøg af SFO-leder 

  
 

 

 
Maj 

 Skoleårets planlægning – status 

 Skoleplan fremlægges 

 Personalesituationen – status 

 Tysk/fransk som fag 

 
Juni 

 Formandens årsberetning 

 Skoleårets planlægning – status 

 Personalesituationen – status 

 Forældremøder koordineres – til aug. 

 Skolepolitik – kommende  

 3i1 måling - status 

 Sommerfrokost 
 

  

  

 


